ANDRINGER AF MED-STRUKTUREN

MED-strukturen skal ofte aendres ved en or-
ganisationsaendring. Alle aendringer af MED-
strukturen skal godkendes af Hoved-MED.

VALG

Der er valg hvert andet ar til MED-systemet.
Der gennemfgres to valg:

e Valg til de Lokale MED-udvalg

e Valg til en arbejdsmiljggruppe
Arbejdspladsens tillidsrepraesentanter er fadte

medlemmer af MED-udvalget.

Medarbejderne i Hoved-MED og Forvaltnings-
MED udpeges af de tre Hovedorganisationer
(LO, FTF og AC).

Ledelsessystemet udpeger selv de ledere, der
skal sidde i et MED-udvalg og i en Arbejdsmil-

j@gruppe.

STORRELSE AF ET MED-UDVALG

Antal medarbejdere i Hoved-MED og Forvalt-
nings-MED er aftalt mellem ledelsen og de tre
Hovedorganisationer.

Starrelsen af et Lokal-MED aftales mellem le-
dere og medarbejdere pa arbejdspladsen.

FORMAND OG NASTFORMAND |
MED-UDVALGET

Lederen af et arbejdsomrade er fadt formand
for MED-udvalget. Naestformanden veelges af
medarbejderne i MED-udvalget.

MQODER | MED-UDVALGET

Der skal holdes mindst 4 arlige mader i MED-
udvalget.
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Denne pjece giver et overblik over kommu-
nens MED-system.

Her far du en raekke facts om kommunens
MED-system og de centrale begreber i MED-
arbejdet.

HVAD ER MED OG HVILKET FORMAL
HAR DET

MED star for MED-bestemmelse og MED-ind-
flydelse, som er grundlaget for at udvikle og
styrke samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere.

MED-arbejdet ved Esbjerg Kommune er fast-
lagt i en lokal MED-aftale.

Desuden er den Lokale MED-aftale grundlag
for at styrke arbejdsmiljgarbejdet.

Arbejdet i MED-systemet bygger bl.a. pa:
¢ Gensidig tillid mellem parterne.

e Forbedre arbejdsmiljget og @ge arbejdsglze-
den.

e Skabe en falles holdning mellem ledelse og
medarbejdere til prioritering og lgsning af op-
gaverne.

Den senest reviderede MED-aftale tradte i
kraft den 1. januar 2012. Du kan finde MED-
aftalen pa EK-net.

Hoved-MED den 27. feb. 2014

BEGREBER OG RAMMER

Samspillet i MED-udvalget er bygget op om
nogle centrale begreber.

MEDINDFLYDELSE

Gensidig pligt til at informere om og drafte
alle forhold af betydning for arbejds-, persona-
le-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Det vil sige, at lederen tager sine beslutninger
om disse forhold pa baggrund af drgftelserne
pa MED-madet.

MEDBESTEMMELSE

Fastlaegge retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold pa arbejdspladsen.

Det vil sige, at ledere og medarbejdere traeffer
faelles beslutninger pa baggrund af draftelser-
ne pa MED-madet.

INFORMATION OG DROFTELSE

Bade ledere og medarbejdere har pligt til at in-
formere og informationerne skal gives sa tid-
ligt, at det er muligt at drafte dem.

LEDERENS INFORMATIONSPLIGT

Lederen skal informere om forhold af betyd-
ning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Specielt skal lederen altid informere om:
e Forslag til budget

e Starre organisationsaendringer, udliciterin-
ger, effektiviseringer o.l.

e Arbejdsmiljgarbejdet

¢ Indfgrelse af ny / @ndret teknologi.

PERSONALEPOLITISKE RETNINGS-
LINJER

Hoved-MED fastseetter de overordnede ret-
ningslinjer for alle ansatte ved kommunen.

Inden for de rammer kan et Forvaltnings-MED
og et Lokal-MED udarbejde lokale retnings-
linjer.

Retningslinjer kan handle om Arbejdsforhold
som fx arbejdstid og pauser, og om Persona-
leforhold som fx anszettelse og medarbejder-
samtaler.

PROCEDURER

MED-udvalget skal vedtage retningslinjer for
hvordan man drafter:

e Budgettets konsekvenser
e Rationaliserings- og omstillingsprojekter

e Personalepolitikker.

MED-STRUKTUREN

Opbygningen af MED-strukturen bestar af for-
skellige typer udvalg.

HOVED-MED

Omfatter alle ansatte ved Kommunen.

FORVALTNINGS-MED

Under Hoved-MED findes der et Forvaltnings-
MED for hver forvaltning.

LOKAL-MED

Under hvert Forvaltnings-MED findes der nog-
le Lokal-MED. Der oprettes Lokal-MED for ar-
bejdspladser med mindst 20 ansatte.

PERSONALEM@DER MED MED-STA-
TUS

Under hvert Forvaltnings-MED kan der ogsa
findes nogle Personalemgder med MED-status.
Et Personalemgde med MED-status har sam-
me opgaver som et Lokal-MED, men etableres
nar der er under 20 ansatte pa arbejdspladsen.

ARBEJDSMILJOGRUPPER

Der er en eller flere Arbejdsmiljggruppe(r) for
hvert Lokal-MED.

Skitsen pa bagsiden af denne pjece viser, hvor-
dan den samlede MED-struktur sa ud den 1.
januar 2012.



